
KLAUZULA INFORMACYJNA REKRUTACJA 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) – 
zwanego dalej RODO, informujemy, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest OYSTER Sp. z o. o. z siedzibą w Warszawie, Pl. Inwalidów 
1001-552 Warszawa (04-412 Warszawa), wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonego przez Sąd 
Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIII Wydział Gospodarczy pod nr KRS 0001064883, REGON 526723932, NIP 
5252977211, dalej zwany „Administratorem”. Z Administratorem można skontaktować się drogą mailową: 
kontakt@oystertalents.com  

 
2. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko, na które 

Pani/Pan aplikuje. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: 
a) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO (niezbędność przetwarzania do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze) - w przypadku danych osobowych w zakresie określonym przez przepisy Kodeksu pracy, 
wymaganych przepisami prawa, 

b) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (zgoda na przetwarzanie danych osobowych) - w przypadku innych, dodatkowych 
danych osobowych, których podanie nie jest wymagane. 

c) Pani/Pana dane osobowe będą też przetwarzane w celu przeprowadzenia przyszłych procesów 
rekrutacyjnych, jeżeli wyrazi Pani/Pan na to odrębną zgodą. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana 
danych osobowych dla potrzeb przyszłych procesów rekrutacyjnych jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. 

d) W przypadku powstania jakichkolwiek roszczeń Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane również w celu 
obrony/dochodzenia tych roszczeń, a także w celu wykazania zrealizowania ciążących na Administratorze 
obowiązków prawnych - jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora - art. 6 ust. 1 lit. 
f) RODO. 

3. Podane przez Panią/Pana dane osobowe będą udostępniane wyłącznie podmiotom uprawnionym do ich 
przetwarzania na podstawie przepisów prawa. Dane osobowe będą udostępnione podmiotom zapewniającym, na 
podstawie umów zawartych przez administratora, obsługę działalności administratora (np. dostawcy usług 
informatycznych, poczty elektronicznej, systemów kadrowych, systemów monitorowania i ewidencji czasu pracy). 

4. Pani Pana dane osobowe będą udostępniane podmiotowi, dla którego prowadzona jest rekrutacja w celu 
prawidłowego przeprowadzenia procesu rekrutacji na kolejnych etapach, który stanie się odrębnym 
Administratorem Pani/Pana danych osobowych  

5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres rekrutacji. Dane przetwarzane w związku z 
dochodzeniem roszczeń będą przetwarzane do czasu ich przedawnienia. Dane osobowe przetwarzane na 
podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody będą przechowywane przez okres realizacji celu, którego zgoda 
dotyczy lub do czasu wcześniejszego odwołania udzielonej zgody. Dane przetwarzane w celu prowadzenia 
przyszłych procesów rekrutacyjnych będą przechowywane przez okres 1 rok od momentu Pani/Pana aplikacji. 

6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia w przypadkach 
przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania, cofnięcia zgody w dowolnym momencie. 

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 
jeżeli uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne wzięcia udziału w procesie rekrutacji. Niepodanie 
danych osobowych oznacza brak możliwości udziału w procesie rekrutacji. 

mailto:kontakt@oystertalents.com


9. Dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu ani na podstawie tych danych, nie będą podejmowane decyzje 
w sposób zautomatyzowany. 

 


